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MANAGER WIJK EN MANTELZORG
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Ben jij de manager die onze teams verder laat groeien?

(36 UUR PER WEEK)

De Vrijwilligers en Mantelzorg Centrale Almere (VMCA) is hét expertisecentrum voor vrijwilligerswerk en
mantelzorg in Almere. Wij ondersteunen en verbinden vrijwilligers, mantelzorgers en organisaties om
samen een positieve impact te maken op onze stad. Voor onze sector wijk en mantelzorg zoeken we een
resultaatgerichte manager die richting geeft en inspireert.

Jouw uitdaging

Als Manager Wijk & Mantelzorg ben jij de drijvende kracht achter twee teams: Wijkwerkers en het Expertisecentrum
Mantelzorg (samen 22 professionals).

Jij zorgt dat onze professionals optimaal kunnen werken en groeien. Je vertaalt beleid naar praktijk, bewaakt de kwaliteit
van onze dienstverlening en houdt grip op financién. Ook heb je ICT en digitale innovatie in je portefeuille.

Daarnaast ben je een strategische sparringpartner: je denkt mee over de toekomst van wijkgericht werken en
mantelzorg in Almere en zet jouw visie om in concrete plannen. Je onderhoudt nauwe contacten met gemeenten, zorg-
en welzijnsorganisaties en andere partners, zodat samenwerking écht het verschil maakt.

Je maakt deel uit van het managementteam en werkt samen met de manager Vrijwillige Inzet en de directeur-
bestuurder. Samen bepalen jullie koers en bouwen jullie aan een organisatie die impact heeft op het leven van
duizenden inwoners.

Dit ben je
Naast een HBO+ werk- en denkniveau, aangevuld met een managementopleiding, beschik je over de volgende kennis en
ervaring:

* Minimaal 5 jaar leidinggevende ervaring, bij voorkeur binnen de welzijnssector

« Visie op wijkgericht werken en mantelzorg;

« Sterk in verbinden, projectmatig werken en financieel inzicht;

¢ Ervaring en affiniteit met ICT en digitale innovatie;

o Positief, toekomstgericht en stressbestendig.

Wat bieden wij?
Een uitdagende, veelzijdige en verantwoordelijke functie, binnen een collegiale, informele en maatschappelijk relevante
werkomgeving. En verder:

e Jaarcontract met intentie tot verlenging;

o Salaris volgens CAO Sociaal Werk schaal 12 (€£4.606 - €7.808 bij 36 uur);

e Extra’s: Individueel Keuzebudget, Loopbaanbudget, pensioen en reiskostenvergoeding.

Interesse?

Mail je motivatie en CV naar sollicitatie@vmca.nl. Vragen? Bel 036-5341404 en vraag naar Jolien Hoek (directeur-
bestuurder).

Voor deze functie is een VOG vereist. Online screening kan onderdeel zijn van de procedure. ERE.E‘:E
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