4 A

MMIVMCA
N 0 jusr Alwere voor clfasr

/

e

HR-ADVISEUR

(24 UUR PER WEEK)
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Maak jij als HR-adviseur het verschil voor onze medewerkers?

De Vrijwilligers en Mantelzorg Centrale Almere (VMCA) is hét expertisecentrum voor vrijwilligerswerk en
mantelzorg in Almere. Wij ondersteunen en verbinden vrijwilligers, mantelzorgers en organisaties om
samen een positieve impact te maken op onze stad. Wil jij daar als HR-adviseur een sleutelrol in spelen?

Jouw uitdaging

Als allround HR-adviseur ben jij dé sparringpartner voor onze directeur-bestuurder en sectormanagers. Je
(door)ontwikkelt HR-beleid, je signaleert relevante ontwikkelingen en vertaalt deze naar praktische adviezen voor
uiteenlopende HR-thema’s (zoals verzuim, duurzame inzetbaarheid, werving & selectie, medewerkerstevredenheid) en
zorgt dat alles soepel wordt uitgevoerd. Van strategisch meedenken tot praktische oplossingen: jij hebt het in de vingers.

Daarnaast ben je vertrouwenspersoon voor de directeur-bestuurder en werk je nhauw samen met onze HR-ondersteuner.
Samen zorgen jullie dat HR-processen viekkeloos verlopen.

Bij de VMCA werken 55 collega’s en we zijn trots op onze informele, collegiale cultuur. Jij helpt ons om die te behouden
én verder te versterken.

De VMCA werkt nauw samen met o0.a. de gemeente Almere binnen de wijkteams. Namens de organisatie neem je deel
aan het HRM wijkteamoverleg.

Dit ben je
Een HR-professional met een HBO+ werk- en denkniveau (bij voorkeur HRM of MER).
Verder neem je mee:

e Minimaal 5 jaar ervaring in een allround HR-adviesrol,

¢ Kennis van CAO Sociaal Werk is een pré;

o Affiniteit met vrijwilligerswerk en mantelzorg;

e Een duidelijke visie op HR, met aandacht voor vitaliteit en ontwikkeling;

e Sterke communicatieve en adviesvaardigheden;

e Analytisch, stressbestendig en... een gezonde dosis humor!

Wat bieden wij?

Een uitdagende, veelzijdige en verantwoordelijke functie, binnen een collegiale, informele en maatschappelijk relevante
werkomgeving. En verder:

e Jaarcontract met intentie tot verlenging;

¢ Salaris volgens CAO Sociaal Werk schaal 9 (€ 3.651 - € 5.769 bij 36 uur);

e Extra’s: Individueel Keuzebudget, Loopbaanbudget, pensioen en reiskostenvergoeding.
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Interesse?

Mail je motivatie en CV naar sollicitatie@vmca.nl. Vragen? Bel 036-5341404 en vraag naar Jolien Hoek (directeur-
bestuurder).

Voor deze functie is een VOG vereist. Online screening kan onderdeel zijn van de procedure.
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