HONORERINGSREGLEMENT RAAD VAN COMMISSARISSEN VMVICA.

Het honoreringsbeleid voor de raad van commissarissen geeft kaders en principes voor de beloning van
de leden van de raad van commissarissen,

Vanwege het toegenomen tijdsbeslag, de toegenomen verantwoordelijkheid en de vereiste
deskundigheid en kwaliteit van de leden van de raad van commissarissen heeft de raad van

commissarissen in 2020 besloten haar leden met ingang van 1 januari 2021 een vergoeding toe te kennen.

1. Devergoedingis bescheiden, in fijn met de doelstellingen en de omvang van de stichting en
onafhankelijk van de financigle of andere resultaten van de stichting.

2. Devergoeding is onafhankelijk van het tijdsbeslag van de werkzaamheden voor de RvC en voor
de stichting en van de mate van aa nwezigheid van het betrokken RvC-lid.

3. Bij de vaststelling van de honorering is en wordt in de toekomst acht gesiagen op het “Advies
Honoreringsregeling Toezicht” van Sociaal Werk Nederland.

4. Naast de honorering hebben de leden van de RvC recht op een vergoeding van door hen in het

declaratie van de voorzitter).

5. De vaste vergoeding voor laden van de RvC bedraagt met ingang van 2021 €3.000.

6. De vergoeding voor de voorzitter van de RvC ligt 50% boven die voor de leden van de RvC {voor
2021 €4.500).

7. De vergoeding wordt ieder kalenderjaar geindexeerd met de Consumenten Prijs Index van het
CBS (CPI; 2015=100) en ten minste iedere vier jaar herzien.

8. De vergoeding wordt per kwartaal in de laatste maand (maart, juni, september, december)
uitbetaald.

9.  Bijaantreden en aftreden wordt de vergoeding bij het eerstkomende reguliere betaalmoment
naar rato voldaan.

10. Opleidingen die passen binnen de permanente educatie (PE} of deskundigheidsbevordering en
aansluiten bij het werk als commissaris bij VMCA kunnen worden betaald door de stichting, mits
na voorafgaand akkoord van de voorzitter of de vice-voorzitter,

11. Dit reglement is niet uitputtend, in lacunes wordt voorzien door de RvC.

Het reglement is vastgesteld door de raad van commissarissen in diens vergadering van
v WY 2022 en wordt opgenomen op de website van de VMCA.




