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Deze Nieuwsbrief Vrijwilligerswerk is bestemd voor iedereen die in de gemeente Almere betrokken is bij vrijwilligerswerk. De Nieuwsbrief verschijnt 2x per jaar en informeert over ontwikkelingen in het vrijwilligerswerk.
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NIEUW: 
VRIJWILLIGERSWERKNET ALMERE
Doel:
Vrijwilligersorganisaties in Almere ontmoe​ten elkaar, wisselen ideeën uit en komen tot samenwerking over alles wat te maken heeft met vrijwilligerswerk.
Aanleiding:
In oktober 2008 heeft de gemeente Almere een bijeenkomst georganiseerd voor organisaties die met vrijwilligers wer​ken, om input te geven voor de Beleidsnota Vrijwilligerswerk en Mantel​zorgondersteuning.

Tijdens deze bijeenkomst werd duidelijk dat men elkaar informeel wil ontmoeten en wil samenwerken. Er is daarom, n.a.v. deze wens vanuit de organisaties, beslo​ten om in 2009 te starten met drie netwerk-ontmoetingen voor vrijwilligers​organisaties. 
Visie:
Onder het motto “Almere, vrijwilligersstad” en met de naam “Vrijwilligerswerknet 
Almere” weet men elkaar te vinden en het beste te bedenken voor inwoners die zich vrijwillig willen inzetten voor een bepaald doel, een buurt of de hele stad.
De gemeente ondersteunt dit initiatief door ruimte te regelen met een hapje en drankje.
De eerste werknet-ontmoeting is op:
Datum:
25 februari 2009
Tijd:

19.30 – 21.30 uur
Locatie:
 Tante Truus (Grote Markt)
De volgende werknet-ontmoetingen zullen zijn in juni en oktober 2009.
Zegt het voort!
Aanmelding vooraf is gewenst:
nmaaskant@almere.nl .
onder vermelding “vrijwilligerswerknet”.
Succesvolle WMO-conferentie
Ruim tweehonderd mensen bezochten 18 november jl. de tweede Almeerse WMO-conferentie in 2008. De werkconferentie, met als thema ‘Verrassende verbindingen’, vond plaats in kerkcentrum Goede Rede in Almere Haven. 

Dit jaar zijn in Almere veel nieuwe initia​tieven ontstaan. Met vaak verrassende verbindingen tussen mensen en groepen die participatie van mensen met en zonder een beperking vergroten. Het gaat om initiatieven van maatschappelijke organi​saties, zoals: peuters en ouderen samen
actief, een school die zich verbindt met haar omgeving, een schaatsvereniging die schaatst met visueel beperkten en ondersteuning van mensen bij het onder​houden van hun tuin. 

Bouwen op wat er al is 

“Het is belangrijk dat we bouwen op wat er al is en dat we niet steeds iets nieuws gaan doen”, aldus wethouder Johanna Haanstra. “Door deze conferentie kunnen mensen ervaringen met elkaar delen en samen aan de slag gaan”. Daarnaast kreeg wethouder Haanstra het eerste exemplaar uitgereikt van het boekje ‘Het Sociaal Café in Almere Haven’, met daarin ervaringen van WMO-professionals. 

Door elkaar te ontmoeten en ideeën met elkaar uit te wisselen, lossen ze proble​men op en ontstaan initiatieven. De bedoeling is om ook in andere stadsdelen van Almere een Sociaal Café te starten. 

Aanmoedigingssubsidie 

Naast het volgen van workshops konden de deelnemers naar ‘Maak je match’. Daar konden ze initiatieven realiseren die nog geen samenwerkingspartner, huisvesting of voldoende middelen hadden. De bijeen​komst leverde meer dan 30 concrete matches op! 

Alle workshopgevers kregen een aanmoe​digingssubsidie van € 500,- van de WMO-cliëntenadviesraad om hun initiatief verder te ontwikkelen. 
Daarnaast kregen ROC/Goede Stede, Alliantie en “Mijn tuintje eerst” (samen​werkingsverband) een extra cheque van   € 2.000,- voor hun vernieuwende werk​wijze. Drie initiatieven uit ‘Maak je match’ kregen een extra prijs van € 1.000,- om hun match verder uit te werken. 

Bron: Stadhuis aan Huis 29 november 2008
________________________________
WMO & Vrijwilligerswerk
Verschuiving van verantwoordelijk​heden
Vrijwilligerswerk neemt in de WMO een prominente plek in. De wet heeft als maatschappelijk doel het meedoen van burgers, ook wel maatschappelijke parti​cipatie genoemd. Het is daarbij de bedoe​ling van de wet dat mensen meer eigen verantwoordelijkheid nemen voor het com​penseren en oplossen van problemen en beperkingen die hen belemmeren bij hun deelname aan de samenleving. Hierbij zal een sterker beroep worden gedaan op de inzet van mensen van en voor hun naasten. 
Het WMO-motto luidt: “iedereen doet mee”. Zowel in de betekenis van ‘je steentje bijdragen’ als ‘voorkomen dat mensen uit de boot vallen’. 
Wat betekent dat voor het vrijwilli​gersbeleid van vrijwilligersorganisa​ties?

De kans dat mensen meedoen neemt toe, wanneer vrijwilligersactiviteiten aansluiten bij hun persoonlijke interesses, compe​tenties en talenten. Dat vrijwilligers zich niet alleen ten dienste kunnen stellen van organisatiedoelen, maar in het vrijwilligers​werk ook de mogelijkheid hebben om hun betrokkenheid, talenten en competenties tot uitdrukking te brengen, is een belangrijk aspect van vrijwilligersbeleid. Op dat gegeven moeten organisaties waar vrijwilligers actief zijn, meer en meer met hun beleid inspelen. In het spanningsveld tussen wat mensen willen en kunnen, en wat organisaties en overheden aan vrijwillige inzet wensen, kan het Steunpunt Vrijwilligerswerk met u meedenken en advies geven.
Het Steunpunt Vrijwilligerswerk van de VMCA biedt, in navolging van de doelstel​ling van de WMO, de volgende diensten:
· aan individuen: van stimuleren, infor​meren en faciliteren tot een extra steuntje om weer mee te doen aan het maatschappelijk verkeer. Middels (digitale) vacaturebank, sociale active​ring, kleurrijk talent, maatschappelijke stages, werknemersvrijwilligerswerk en het inzetten van vrijwilligers voor het bieden van ondersteuning op het gebied van bijv. taal, schoolovergang, financiën en administratie, computer​gebruik enz.
· aan maatschappelijke organisaties die zich bij de uitvoering van activiteiten willen verzekeren van vrijwillige inzet en participatie van mensen: hoe maak je vrijwilligerswerk aantrekkelijk? Hoe maak je betrokkenheid van mensen tot uitgangspunt van je vrijwilligersbeleid?

· aan de overheid die een civil society voorstaat, waaraan ieder zijn steentje bijdraagt: advies over en ontwikkeling van randvoorwaarden die maatschap​pelijke participatie versterken.
Enkele aandachtspunten voor het werven van – en werken met vrijwil​ligers: 
Laat ze een lesje leren
Mensen doen vrijwilligerswerk om de meest uiteenlopende redenen. Vaak is hun persoonlijke ontwikkeling een belang​rijke motivatie, soms in het licht van hun carrière. Maak daar, als organisatie, gebruik van. Als het bij uw organisatie mogelijk is te leren, zult u voor vrijwilligers aantrekkelijk zijn. Het is daarbij ook belangrijk dat u weet waar u leergierige vrijwilligers kunt vinden. 
Verwarring voorkomen met vrijwil​ligerscontract
Vrijwilligerswerk is niet vrijblijvend. Cliën​ten, leden, beroepskrachten, medevrijwil​ligers, allerlei derden rekenen op de afgesproken aanwezigheid en het goed functioneren van de vrijwilliger. Daarom is het ook volstrekt logisch dat organisaties duidelijke eisen stellen aan hun vrij​willigers. Evenzo is het logisch om een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met de vrijwilligers waarin de wederzijds gemaakte afspraken vastgelegd worden. Vrijblijvendheid is: het niet nakomen van afspraken! En vrijwilligerswerk mag nooit het excuus zijn om een afspraak niet na te komen! 
bron: Bestuur Rendement
Moet u uw vrijwilligers aan-, bij- of wegsturen?
Het kan lastig zijn om vrijwilligers, die zich vaak belangeloos en met veel betrok​kenheid inzetten, aan en bij te sturen, zodat ze met veranderingen meegaan en bij uw organisatie blijven passen. In het belang van uw organisatie is het soms zelfs nodig vrijwilligers weg te sturen. Dat kan al reeds het geval zijn bij reguliere vrijwilligers, maar daarnaast kennen we ook de zogenoemde kwetsbare vrijwil​ligers. Zij hebben vaak extra aansturing nodig. Deze groep zal in de nabije toekomst eerder toe- dan afnemen. Een paar (ferme) omgangsregels kunnen onontbeerlijk blijken, voor alle partijen. 

Vrijwilliger niet langer ‘Florence Nightingale’
Werving van vrijwilligers is een veel​besproken (en -beklaagd) onderwerp. Vrij​wel elke organisatie die met vrijwilligers werkt, heeft steeds meer moeite om vrijwilligers binnen te halen en te behou​den. Het is een schrale troost, maar u staat dus niet alleen. Toch zijn betrokken burgers nog steeds bereid vrije tijd in te zetten voor het goede doel, maar de manier waarop zij dat willen doen is sterk in verandering. 
Houd motivatie en behoefte van vrijwilligers in het oog! 
U heeft ze gevonden! Een nieuwe groep mensen die zich als vrijwilliger wil inzetten voor uw organisatie. Mensen die het leuk vinden om een activiteit te organiseren, maaltijden rond te brengen of zitting te nemen in uw bestuur. U heeft een gesprek met hen gevoerd, afspraken gemaakt en ze gaan vol enthousiasme aan de slag. Maar dan komt de vraag bij u op: hoe behoud ik deze vrijwilligers? Hoe zorg ik ervoor dat zij betrokken blijven en zich voor langere tijd willen inzetten voor mijn organisatie? Met andere woorden: wat heeft een vrijwilliger nodig om zich te binden aan uw organisatie? 
Als uw organisatie vrijwilligers wil krijgen en houden, dan moet u ervoor zorgen dat u hen ook iets te bieden heeft. Het komt nog té vaak voor dat mensen aanbieden om iets voor een non-profitorganisatie te doen, maar dat die organisatie geen geschikte taken heeft en het aanbod afwijst. Zo'n vrijwilliger kan in dat geval zo gedesillusioneerd zijn dat hij voortaan voor uw organisatie verloren is. U kunt dit voorkomen door met de potentiële vrijwil​liger te onderhandelen en op die manier te proberen om toch een geschikte taak voor die persoon te vinden.
Hoe u uw vrijwilligers binnen kunt houden
Als bestuurder van een organisatie die met vrijwilligers werkt, kijkt u misschien met onbegrip of jaloezie naar andere organisaties. Waarom hebben zij wél voldoende vrijwilligers? Hoewel de vraag naar vrijwilligers groter is dan het aanbod en de ene klus nu eenmaal aantrekkelijker is dan de andere, kan er meer aan de hand zijn. De populariteit van vrijwilligers​werk hangt ook af van de mate waarin u tegemoet komt aan de eisen die vrijwil​ligers stellen.
Bron: Bestuur Rendement 
__________________________________
Terugblik Dag van de Dialoog 2008

Voor het Steunpunt Vrijwilligerswerk van de VMCA was het op 6 november jl. de eerste keer dat er een dialoogtafel werd georganiseerd en hierbij willen wij verslag doen van een, voor ons, zeer positieve ervaring met deze Dag van de Dialoog.
Onder het genot van een heerlijke maaltijd, vergezeld van een drankje, zijn de gasten aan onze tafel met elkaar “ in Dialoog” gegaan onder leiding van dialoogleider: Nicole Stoop.
Het thema van de Dag van de Dialoog was ”Ontwikkeling” en vanuit het Steunpunt Vrijwilligerswerk werd dit toe​gespitst op “ontwikkelingen in het vrij​willigerswerk en “ontwikkel je door het doen vrijwilligerswerk” in de meest brede zin van het woord.
Ontwikkelingen in de vraag naar vrij​willigerswerk vanuit bedrijven, instellingen etc, alsmede de vraag vanuit de Maatschappelijke Stage, The International Award for Young People etc., maken dat de betrokkenheid met het vrijwilligerswerk vanuit diverse richtingen gaandeweg lijkt toe te nemen. Door de aanwezigen wordt de toenemende belangstelling, vanuit het bedrijfsleven en de kant van de jongeren voor het vrijwilligerswerk, als een zeer positieve ontwikkeling gekenschetst.
Als aandachtspunt in dit verband werd ook genoemd dat er veel aanbod is voor incidentele vrijwilligersklussen, terwijl er daarnaast ook juist een grote behoefte bestaat aan de structurele inzet van vrijwilligers.
De Dialoog spitste zich, gaandeweg, toe op de bijdrage van het doen van vrijwilligerswerk in de ontwikkeling  en groei van jongeren, medewerkers van bedrijven en mensen met een beperking. Het blijkt dat een merendeel van de aanwezigen veel affiniteit en positieve ervaringen heeft met jongeren die zich inzetten in het vrijwilligerswerk.
Alle aanwezigen zijn het erover eens dat er een groot potentieel zit onder de jongeren wat betreft vrijwillige inzet en dat het vooral van belang is hoe je de boodschap naar de jongeren en jongvolwassenen brengt om ze te “winnen“ als vrijwilliger.
Een inspirerende Dialoog was unaniem de mening van alle aanwezigen en zeker voor herhaling vatbaar! Op naar de Dag van de Dialoog 2009!

__________________________________
NBEF bundelt krachten met Vrijwilligers en Mantelzorg Centrale Almere 

De NBEF – stichting Nieuw Bestuurlijk Elan Flevoland – is een non-profit stichting die vraag en aanbod op bestuurlijk gebied samenbrengt. Sinds haar oprichting in 2005 heeft de NBEF een flink aantal succesvolle matches tot stand gebracht. 
Op 2 december 2008 werd het NBEF met de Vrijwilligers en Mantelzorg Centrale Almere (VMCA) gekoppeld en was de presentatie van de nieuwe organisatie: Nieuw Bestuurlijk Elan Almere: NBEA
In aanwezigheid van burgemeester Annemarie Jorritsma – zij stond als lid van het comité van aanbeveling aan de basis van de NBEF – werd deze speciale relatieavond feestelijk ingevuld. 
Naast alle officiële handelingen stonden samenwerken en relatiebeheer centraal op deze avond. Op een speciaal beursplein werden vraag en aanbod samengebracht tot een ideale match. 
Om potentiële bestuurskandidaten en bestuursvacatures op een goede manier bij elkaar te kunnen brengen, is het van belang dat al uw bestuursvacatures aangemeld worden bij de NBEA. 

Verder zal het NBEA ook cursussen gaan verzorgen voor potentiële bestuursvrijwil​ligers, naast een Masterclass diversiteit voor bestaande besturen. Binnenkort hoort u hierover meer!

Bent u geïnteresseerd in een bestuurs​functie of wilt u een bestuursfunctie aan​melden?

Kijk dan op www.vmca.nl onder NBEA.

Uiteraard kunt u ook meer informatie vragen via telefoon of mail:
Contactpersonen:

Majorie Stroebel: m.stroebel@vmca.nl
Marian Bont: m.bont@vmca.nl
Tel: 036-5346027
___________________________
Meedoen als bedrijf of instelling?
Steeds meer ondernemers voelen zich sterk betrokken bij de lokale samenleving. Graag willen ze uiting geven aan hun maatschappelijke betrokkenheid en zoe​ken naar manieren om dat te kunnen doen. Tegelijkertijd hebben veel maat​schappelijke organisaties behoefte aan extra steun in de vorm van kennis en menskracht. Het Steunpunt Vrijwilligers​werk brengt deze twee partijen bij elkaar.
Een paar voorbeelden uit de praktijk
Het Steunpunt Vrijwilligerswerk kreeg nog voor de zomervakantie het verzoek van RLC, een bedrijf in Muziekwijk dat gespecialiseerd is in CRM-oplossingen voor charitatieve instellingen en leden-, koepel- en brancheorganisaties, om met hen mee te denken over de invulling van hun jaarlijkse teamdag, waarbij zij zich dit keer wilden inzetten voor een maat​schappelijke organisatie in hun direkte omgeving de Muziekwijk dus.
Jarmilla Javornik namens RLC:

“ Een van de punten in ons MVO beleid is dat RLC zich, zonder winstoogmerk, wil inspannen om een positieve bijdrage te leveren aan de lokale samenleving in Almere. Om hier concreet invulling aan te geven, ging het team van RLC op 19 september jl. aan de slag bij Leefgemeenschap de Toonladder.

Op deze prachtige zonnige dag heeft het complete team van RLC de bewoners een dag geholpen met allerhande klussen, zoals: groot onderhoud aan de tuin, de terrasomheining schilderen en diverse klusjes bij bewoners thuis.

Er zijn lampen en schilderijen opgehan​gen, er zijn enkele pc’s nagekeken en de eigenaren hebben de nodige, geduldige uitleg gekregen m.b.t de door hen gebruikte computerprogramma’s. Een paar bewoners die gebruik maakten van een rolstoel, konden worden getrakteerd op een wandeling door het park. De dag was waardevol, leuk, dankbaar en heel gezellig.”
RLC en de Toonlader kijken zeer tevreden terug op een geslaagde dag. “Er is veel werk verzet en het heeft ons team een boost gegeven.”
Tine Goethals en Monique van het Hoofd vanuit de Toonladder:

“Voor ons was het de eerste keer dat wij kennismaakten met de vrijwillige inzet vanuit een bedrijf en wat ons betreft was het ‘een schot in de roos. 

Wij hebben niets dan lof voor de inzet van de medewerkers van RLC.

Het was voor ons, als medewerkers en vooral ook voor de bewoners, een hele goede ervaring om mee te maken dat een groep mensen vanuit het bedrijfsleven zich zo vol enthousiasme inzet voor onze Leefgemeenschap.
Wat ons betreft is dit voor herhaling vatbaar!” 
Verder: een verzoek van DMO, gemeente Almere (Dienst Maatschappelijke Ontwik​keling) aan het Steunpunt Vrijwilligerswerk om met hen mee te denken over de invulling van een teamdag, waarin het doen van vrijwilligerswerk een onderdeel zal zijn.
In groepjes verdeeld gingen zij aan de slag bij de Droomspeelbus (2 locaties) en Zorgcentrum de Archipel.
Sebastiaan Kempers en Frank Timmerman zijn vrijetijdsbegeleiders van de Droomspeelbus:

Sebastiaan Kempers: “Op 28 oktober jl. heb ik kennis gemaakt met twee dames van DMO die vrijwillig wilden helpen deze dag. Zij hebben uitstekend geholpen die dag en waren naar mijn mening ook erg enthousiast over de Droomspeelbus. Locatie was de sporthal in Literatuurwijk. Er stonden 25-30 kinderen te trappelen om te komen sporten, ondanks het feit dat het herfstvakantie was. We begonnen met voetbal, hockey en springkussen. De kinderen geven we dan de ruimte om zelf te beslissen wat ze willen doen. Beide dames deden erg enthousiast mee” .

Frank Timmerman: “De mega Sportinstuif die wij hadden georganiseerd vanuit de Droomspeelbus op basisschool ‘Het Palet’ werd door 65 kinderen bezocht. De dames van DMO hebben ons heel goed en enthousiast geholpen en mede door hun toedoen is het een geslaagde dag geworden”. 
Bij Zorgcentrum de Archipel heeft men meegeholpen bij de bingo, verfklussen en bollen planten.

Bij de evaluatie onder de medewerkers van DMO bleek dat 84,5 % van de 20 medewerkers het vrijwilligerswerk leuk en gezellig hebben gevonden en 63,2 % vond het vrijwilligerswerk vooral nuttig om te doen.
_______________________________
MADD 2008
Op 31 oktober jl. hebben 150 scholieren van Scholengemeenschap De Meer​gronden in samenwerking met de VMCA deelgenomen aan de Make A Difference Day (MADD) bij verschillende organisaties. 
Zo hebben de leerlingen de handen uit de mouwen gestoken in de natuur, bij de jeugdlanden, in verzorgingshuizen en bij dagbestedingcentra voor mensen met een verstandelijke en/of  lichamelijke beper​king. 
Ook werd de kans gegrepen door organisaties om deze jongeren mee te laten denken over verschillende activitei​ten/vormen van dienstverlening binnen de organisatie. Over het algemeen was de MADD voor zowel de scholieren als de organisaties een groot succes!
Terugblik Leergang “Ondernemend werken”

Een aantal vrijwilligersorganisaties hebben op 5 avonden in oktober t/m december 2008, deelgenomen aan de “Leergang Ondernemend Werken” die georganiseerd werd door het Steunpunt Vrijwilligerswerk in samenwerking met Movisie, het landelijk kenniscentrum op het gebied van vrijwilligerswerk.
Na een introductieavond volgden er 4 avonden waarop de volgende modules behandeld werden:
1. Ken je organisatie

2. Verkopen van je organisatie

3. Samenwerken en netwerken

4. Fondsenwerving en zelffinanciering

De deelnemers gaven achteraf te kennen dat zij tevreden waren over zowel de inhoud van de Leergang als over de wijze waarop de Leergang door de trainers van Movisie gegeven werden.

Al met al een, in meerdere opzichten, geslaagde Leergang, waar we met z’n allen tevreden op terug kunnen kijken.

Evaluatie ROC cursussen voor vrijwilligers najaar 2008
De cursussen/trainingen voor vrijwilligers die door het ROC werden gegeven in samenwerking met het Steunpunt vrijwil​ligerswerk in het najaar, waren opnieuw een groot succes.
Met name voor de volgende cursussen was veel belangstelling:

Digitale vaardigheden; Interculturele com​municatie; Communicatieve vaardigheden en de cursus Vergader- en discussie​technieken.

In het voorjaar 2009 komt er een nieuw cursusaanbod, dus houd uw postbus in de gaten.

Deze cursussen worden financieel mogelijk gemaakt door de Gemeente Almere.
Kleurrijk Talent

Kleurrijk Talent heeft als doel de interculturalisatie van het vrijwilligerswerk in Almere te bevorderen. Via vrijwil​ligerswerk komen mensen uit verschil​lende culturen met elkaar in contact. Dit kan leiden tot het vergroten van onderlinge betrokkenheid en verdraagzaamheid.
Onze samenleving wordt steeds kleurrijker. Dit geldt ook voor Almere. De diversiteit wordt steeds groter, niet alleen op de werkvloer maar ook onder bijvoorbeeld bewoners van een zorg​centrum, kinderen die een buurthuis bezoeken en onder vrijwilligers!

Niet iedere cultuur is bekend met vrijwilligerswerk waardoor mensen dan vaak de weg niet weten naar vrijwil​ligerswerk. Wat we vaak ervaren is dat mensen terughoudend zijn omdat ze het Nederlands niet zo goed beheersen. Jammer, want ook zij kunnen als vrijwilliger veel betekenen voor orga​nisaties. 
Kleurrijk Talent is er om mensen een steuntje in de rug te geven bij het zoeken naar vrijwilligerswerk dat bij hen past.

Aan de andere kant richt het project zich ook op het, waar nodig, vergroten van de toegankelijkheid van vrijwilligersorganisa​ties voor allochtone vrijwilligers. 

Organisaties krijgen ook te maken met een grotere diversiteit onder klanten, werknemers en hopelijk ook onder vrijwilligers.

Hoe divers is uw vrijwilligersgroep? Wilt u met uw organisatie ook meer diversiteit in uw vrijwilligersbeleid/vrijwilligersbestand, neem dan contact op met:

Marian Bont, coördinator ‘Kleurrijk Talent’: m.bont@vmca.nl, tel.: 036 – 5346027.
________________________________
Nieuws/Mededelingen: 
Europees parlement pleit voor Europees vrijwilligersjaar in 2011
Het Europees parlement pleit er in een motie voor om 2011 tot het Europese jaar van de vrijwilliger uit te roepen. 416 van de 785 parlementsleden hebben de motie ondertekend. Het parlement wijst er ook op dat meer dan 100 miljoen Europeanen zich als vrijwilliger inzetten. Het vrijwilligerswerk heeft gemiddeld een economische waarde van 5% van het BNP. De Europese Commissie moet nog beslissen of zij deze motie gaat uitvoeren.
Gratis bowlen voor Almeerse vrijwilligers bij DooWorld! 
Alle mensen die vrijwilligerswerk verrichten voor organisaties, verenigingen en goede doelen verdienen het volgens DooWorld dat ze het hele jaar door kunnen rekenen op een beetje waardering voor hun inzet. Daarom heeft het entertainmentcentrum besloten om de bowlingbanen op de maandag- en dinsdagavonden gedurende het hele jaar beschikbaar te stellen aan iedereen die als vrijwilliger door een Almeerse organisatie wordt voorgedragen.
Verenigingen en organisaties die interesse hebben om gebruik te maken van het DooWorld-aanbod kunnen contact opne​men met Ranah Gitsels van Dooworld Almere via telefoonnummer 5480800 of via e-mail ranah@dooworld.nl 
Werktijdverkorting inzetten voor vrijwilligerswerk
Vanwege de kredietcrisis vragen veel bedrijven werktijdverkorting aan. Willem Lageweg van MVO Nederland pleit ervoor dat de betrokken werknemers de vrijge​komen uren gaan gebruiken voor nuttige maatschappelijke taken (vrijwilligerswerk, mantelzorg). Door de hiermee opgedane sociale contacten komen medewerkers nog meer in de samenleving te staan en kunnen de bedrijven op hun beurt van de opgedane ervaringen van hun medewer​kers meeprofiteren. 
Lageweg stelt een en ander voor in een brief aan het ministerie van Sociale Zaken. Volgens hem zijn er genoeg organisaties die staan te springen om extra vrijwilligers. Het nadeel van de kredietcrisis zou zo in een voordeel voor de gehele samenleving omgebogen kunnen worden. Lageweg wil zjin suggesties niet dwingend opleggen en er dus geen wettelijke of verplichtende regeling van maken. De overheid zou bedrijven wel op deze mogelijkheid kunnen wijzen.
Bron: peopleplanetprofit.be
Hygiëneverordening van de EU.
Wanneer vrijwilligers voedsel bereiden, uitdelen of verkopen, moet dit veilig gebeuren. Vrijwilligersorganisaties zijn zelf verantwoordelijk voor deze veiligheid. Om de veiligheid te kunnen garanderen heeft de Europese Unie een hygiëneveror​dening opgesteld. Vrijwilligersorganisaties die regelmatig eten en drinken uitdelen en/of verkopen dienen zich te houden aan de hygiëneverordening. Met deze checklist geven we de vrijwilligers een instrument in handen om veilig en hygiënisch te werken én te voldoen aan de Hygiëne verordening van EU.
De checklist kunt u downloaden via : 

http://www.movisie.nl/Publicaties//2008/836/Voedselveiligheidschecktotaal.pdf
Bron: Movisie

Goed om nu alvast te weten: 
7 december is “de internationale dag van de vrijwilliger”. In 2009 willen we hier een feestelijke dag van maken, u zult daarover nog meer horen!
Kantoorruimte nodig?
In Almere Haven, aan de Kerkstraat 96, is kantoorruimte te huur.

Heeft u (extra) kantoorruimte nodig, neem dan contact op met de VMCA, contactpersoon: Jos Alders, tel.: 036 – 5341404.
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Feestdagen

Het Steunpunt Vrijwilligerswerk
is gesloten van 24 december 2008
t/m 2 januari 2009

Wij wensen u fijne feestdagen en een heel goed 2009!

Meer weten?

Steunpunt Vrijwilligerswerk

Vrijwilligers en Mantelzorg Centrale Almere

Gebouw De Hoek 1e verdieping
Wagenmakerbaan 43, 1315 BC  Almere

Tel:

036-534 60 27

Email:

info@vmca.nl
 297 U krijgt dan een medewerker van Forum aan de lijn. 
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