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Oktober 2010

INLEIDING

Aan-/afmelden
nieuwsbrief
Wilt u de periodieke
toezending stopzetten?

Met deze nieuwsbrief wil het Lokaal Steunpunt Vrijwilligerswerk van de VMCA
u op de hoogte houden van activiteiten, actualiteiten en ontwikkelingen in het
vrijwilligerswerk. De nieuwsbrief is bedoeld om besturen en medewerkers van
organisaties die met vrijwilligers werken te informeren. Deze nieuwsbrief

Klik dan op de wordt uitsluitend digitaal verstuurd omdat wij menen dat wij u op deze wijze
onderstaande link: sneller en efficiénter op de hoogte kunnen brengen van nieuws. In de
nieuwsbrief wordt soms verwezen naar informatie die te vinden is op internet.
Afmelden Beschikt u niet over internet dan kunt u deze informatie bij ons opvragen.

Mocht u suggesties of onderwerpen hebben voor de Nieuwsbrief, dan horen we
het graag van u.

NIEUWS / MEDEDELINGEN VANUIT DE GEMEENTE

Voorstellen: Ineke Smidt, wethouder Participatie, Werk en Inkomen
Ineke Smidt is wethouder van Participatie, Werk en Inkomen bij de gemeente
Almere. Ook de Vrijwilligers en Mantelzorg Centrale Almere is onderdeel van
haar portefeuille.

‘Iedereen doet mee’ en ‘Uitgaan van eigen kracht’, dat zijn twee motto’s die ik
nastreef. Want ik vind het belangrijk dat elke AlImeerder, ongeacht
bijvoorbeeld zijn leeftijd of hoogte van de bankrekening, mee kan doen aan de
samenleving. En dat we kijken naar wat iemand allemaal kan, in plaats van
naar de beperkingen die hij misschien wel heeft.

Gelukkig zijn er in Almere heel veel mensen die hun kwaliteiten inzetten voor
anderen; in een betaalde baan of als vrijwilliger. Ongeveer één op de drie
Almeerders doet vrijwilligerswerk. Het aantal vrijwilligers zou van mij nog
hoger mogen. En volgens mij kan dat ook. Iedereen heeft nhamelijk talenten:
de een is goed in organiseren, de ander kan klussen, weer een ander heeft
verstand van het invullen van belastingpapieren. Zo'n talent kun je inzetten
om iemand te helpen. Het gaat erom dat je weet wat je eigen kracht is.

De ondersteuning van vrijwilligers en mantelzorgers is in Almere behoorlijk
goed op orde. Maar we blijven op allerlei manieren werken aan verbetering,
verdere professionalisering en een groter bereik. Dat is een van de redenen
dat we in Almere steeds meer de verbinding zoeken tussen het
georganiseerde vrijwilligerswerk (de vrijwilligersorganisaties) en het
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ongeorganiseerde vrijwilligerswerk (wat mensen gewoon in de buurt uit
zichzelf voor elkaar doen). Zodat initiatieven kunnen blijven opbloeien.

Ook mantelzorgers hebben mijn volle aandacht. Er wordt een flink beroep op
hen gedaan. De VMCA ondersteunt deze groep vaak zwaar belaste mensen op
een goede manier; dat is belangrijk. Er is hierbij nog wel wat te winnen. We
kennen niet alle mantelzorgers in Almere, en het zou prima zijn om nog meer
innovatieve activiteiten voor de mantelzorgers te ontplooien.

Er zijn dus veel verschillende redenen om de vrijwilligers en de mantelzorgers
te koesteren. Belangrijk daarbij vind ik dat het vooral heel leuk is om iets voor
een ander te doen en nieuwe talenten in jezelf te ontdekken; daar leer je zelf
ook veel van!

Voorstellen: Peter Deenen, beleidsadviseur gemeente Almere

Sinds kort zijn Nellie Maaskant en Peter Deenen, beleidsadviseurs gemeente
Almere van beleidsterrein gewisseld. Nellie Maaskant gaat de
beleidsadvisering doen voor de Individuele Voorzieningen binnen de WMO.
Peter Deenen richt zich op Vrijwilligerswerk en Mantelzorg. Peter stelt zichzelf
voor:

Ik werk sinds 1996 voor de gemeente Almere, in diverse functies op het Wmo-
beleidsterrein van de Individuele Voorzieningen (voorheen de Wvg). Tot
oktober 2008 was ik stafmedewerker in de uitvoeringsorganisatie Servicepunt
Z, waarna ik de overstap maakte naar de functie van beleidsadviseur
Individuele Voorzieningen bij de Dienst Maatschappelijke Ontwikkeling, team
Sociaal Krachtige Samenleving. In dat team werd ik - opnieuw - directe
collega van Nelly Maaskant. Een leuk weerzien!

Nelly en ik geven ons stokje aan elkaar over. Zo'n estafette-wissel gaat het
best door een tijdje samen op te lopen, tot je op snelheid bent. Grote kans
dus dat u ons de komende tijd nog vaak samen ziet! Ik zie er naar uit u te
ontmoeten en heb alle vertrouwen in een goede samenwerking. Tot gauw
ziens!

NIEUWS / MEDEDELINGEN VANUIT HET STEUNPUNT
VRIJWILLIGERSWERK

Vrijwilligers Vacaturebank Almere-Buiten

Vanaf september 2010 is de VMCA vertegenwoordigd tijdens het
wijkspreekuur in de Bouwmeesterbuurt. Dit spreekuur vindt elke eerste en
derde donderdag van de maand plaats in het Bouwmeesterhuis (van 16.00 tot
17.00 uur).

Iedereen die vrijwilligerswerk zoekt of zich wil oriénteren op de
mogelijkheden, kan bij de VMCA terecht. De medewerker van de Vrijwilligers
Vacature Bank helpt bij het bekijken van de mogelijkheden. Vanzelfsprekend
zijn alle inwoners van Almere-Buiten van harte welkom.

Met deze opening is de Vrijwilligers Vacature Bank van de VMCA nu
vertegenwoordigd in Almere Haven, Almere Stad en Almere Buiten.
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You Tube filmpje bij uw vacature

Op de website van de VMCA is het mogelijk om een YouTube filmpje van uw
organisatie bij uw vrijwilligersvacature te plaatsen.

Misschien kunt u gebruik maken van een bestaand filmpje of kunt u een
filmpje laten maken door een Maatschappelijk stagiair of andere vrijwilliger.
Wilt u dat wij uw filmpje als extra promotie voor uw organisatie of vacature op
de website plaatsen, laat het ons dan weten. Wij plaatsen dan de link bij uw
vacature(s).

Neem voor meer informatie contact op met het Steunpunt Vrijwilligerswerk.

Medewerkers VMCA doen vrijwilligerswerk bij De Overloop

Op vrijdag 24 september jl. hebben 26 medewerkers van de VMCA zich in het
kader van hun jaarlijkse teamuitje vrijwillig ingezet bij Zorgcentrum De
Overloop in Almere-Haven.

De VMCA-medewerkers begeleidden diverse activiteiten met of voor bewoners
van het zorgcentrum, zoals het geven van een manicure of het opknappen van
tuinen. Of, zoals te zien op deze foto, het aanbrengen van een
muurschildering in de hal.

16 NOVEMBER 2010: EERSTE ALMEERSE BEURSVLOER

N\
' beursvioer

" Almere
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In Almere wordt een nieuw initiatief gelanceerd: Beursvloer Almere. Een
Beursvloer is een netwerkevenement waarbij vraag en aanbod van
vrijwilligerswerk in de meest brede zin van het woord wordt verhandeld. Non-
profit organisaties leggen hun vraag neer en bedrijfsleven kan daarop een
aanbod doen of zelf een aanbod neerleggen.

Maatschappelijk betrokken ondernemen in Almere

Met de introductie van de Beursvloer in Almere wordt een nieuwe impuls
gegeven aan Maatschappelijk Betrokken Ondernemen. Ondernemers die
Maatschappelijk Betrokken Ondernemen, zetten zich in voor de stad, de buurt,
de maatschappij. En het levert de ondernemer iets op: een sociaal imago,
naamsbekendheid, trotse medewerkers, beter teamwork, nieuwe contacten,
talentontwikkeling van medewerkers en nieuwe marktkansen. Maar bovenal is
MBO leuk om te doen. U levert een bijdrage aan de Almeerse samenleving
door groepen te helpen die een steuntje in de rug kunnen gebruiken.

De Beursvloer wordt gehouden op 16 november 2010 van 16.00 tot 18.30 uur
bij WTC Alnovum. Houd deze datum vrij in uw agenda.

Klik hier voor meer informatie over de Almeerse Beursvloer.

COOPERATIEDAG RABOBANK ALMERE

Rabobank Almere draagt het gehele jaar op uiteenlopende wijzen bij aan de
ontwikkeling van de stad. Op vrijdag 15 oktober a.s. gaan (bijna) alle
medewerkers en ledenraadsleden van Rabobank Almere als vrijwilligers actief
aan het werk bij uiteenlopende organisaties in de stad. De medewerkers en
ledenraadsleden zetten zich in voor projecten bij onder meer VMCA, Stad &
Natuur, Triade, Kick Wilstraplantsoen, Bombarie, Kindervakantieland, de
Stadsboerderij en Jeugdland Haven en Stad.

Maaike van Leeuwen, Rabobank Almere, " De Rabobank is meer dan honderd
jaar geleden opgericht op basis van het idee om samen te werken. Waardoor
iedereen de mogelijkheden krijgt om zich zelf te ontwikkelen en te ontplooien
zoals hij of zij dat wil. Samen sta je sterker. Het is de kern van onze identiteit
als codperatie. We zetten ons graag in voor de Almeerse samenleving. Met
deze dag willen we tevens extra aandacht schenken aan het belang van
vrijwilligerswerk voor de stad. En van de VMCA natuurlijk, dit is een mooie
manier om als bedrijf samen te werken met maatschappelijke organisaties.
Wellicht dat dit, naast onze medewerkers, ook anderen inspireert. Onze
medewerkers hebben er weer veel zin; de aanmeldingen stroomden binnen.
Binnen een uur zat een aantal projecten al vol.”

DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING

Cursus- en activiteitenagenda 2010

Oktober 2010

Workshop 'Vinden en binden van (nieuwe groepen) vrijwilligers' (13 oktober)
Masterclass 'Diversiteit' (20 oktober)

Workshop 'Goede Zaken' (datum volgt; oktober of november)
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November 2010
Workshop 'PR & Communicatie' (3 november)
Workshop 'Sponsoring & Fondswerving' (9 november)

December 2010
Vrijwilligersfeest 'Helden om de Hoek' (7 december 2010)

Kijk hier voor meer informatie over de cursus- en activiteitenagenda.

Thema bijeenkomst Social Media in non-profit sector

Mooi Zo Goed Zo organiseert op 5 oktober en 9 november a.s. een thema-
bijeenkomst Social Media. Social Media zijn o0.a. de netwerksites als LinkedIn
en Twitter.

Programma

Er wordt duidelijk uitleg gegeven hoe Social Media werkt. Er is ruimte voor het
stellen van vragen en er wordt vooral ingegaan op de praktische kant van het
gebruik van Social Media. Als rode draad loopt hier het gebruik van
SocialMedia in non-profitsector doorheen (wat is je doel, hoe bereik je
mensen, wat levert het op).

Klik hier voor meer informatie en het inschrijfformulier.

DE NESTORKRING

De Nestorkring is een onafhankelijke organisatie zonder winstoogmerk. Het
doel van de Nestorkring is om de ervaring en deskundigheid van senior
managers en specialisten niet verloren te laten gaan. Maatschappelijke
instellingen kunnen er hun voordeel mee doen. De Nestorkring brengt vraag
en aanbod op een professionele en betrokken manier bij elkaar.

Sinds de oprichting in 1990 is de Nestorkring uitgegroeid tot een landelijk
netwerk van ongeveer vijftig senioren. Met een schat aan ervaring in
uiteenlopende branches en disciplines. De nestoren zijn breed inzetbaar en
worden zorgvuldig geselecteerd op grond van strenge criteria.

De nestoren

De nestoren zijn toppers uit het bedrijfsleven en maatschappelijke
organisaties. Mannen en vrouwen van 55 jaar en ouder, die hun actieve
carriére hebben afgerond. Met hun minstens twintig jaar ervaring in
management en bestuur zetten zij zich belangeloos in voor non-
profitorganisaties. Nestoren zijn op geen enkele manier gebonden aan
zakelijke en financiéle belangen. De nestor kan verschillende rollen vervullen
binnen organisaties. Op grond van ervaring en interesse wordt hij ingezet als
persoonlijke coach, communicatie- of organisatieadviseur of als adviseur bij
beleidsontwikkeling, fusies en reorganisaties.

Klik hier voor meer informatie over de Nestorkring.
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MEER WETEN?

Steunpunt Vrijwilligerswerk

Vrijwilligers en Mantelzorg Centrale Almere
Gebouw De Hoek 1e verdieping
Wagenmakerbaan 43, 1315 BC Almere

Tel: 036-534 60 27

Email: info@vmca.nl
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